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Konstrukcja prawna stanowiska dyrektora szkoly publicznej

Rola, zadania, kompetencje i odpowiedziainos¢

Rola Zadania Kompetencje Odpowiedzialnos¢
Kierowanie placéwka | 1. Kieruje dziatalnoscig szkoty 1. Reprezentuje szkote na zewnatrz 1. Za dydaktyczny i wychowawczy
oswiatowaq (! o poziom szkoty

) 2. Sprawuje opieke nad uczniami, stwarza 2. Moze w drodze decyzji skredlic
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego | ucznia z listy uczniow na podstawie 2. Za realizacje zadan zgodnie z
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne uchwaly rady pedagogicznej {11000, uchwatami rady szkoty, rady
art. 29w prypadkach olaedlonych we | pedagogicznej i organow
3. Realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady datucie szkoly) nadzorujacych
pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych 3. Przyjmuje uczniow do szkoty 3. Za tworzenie warunkow do
(Rozp. MEN 7 20 hiego 20045 12100 | rozwijania samorzadnej i samodzielnej
4. Wspdtpracuje z radg szkoty, radg N 26, poz 280, 2 poin, i, L, A4 pracy uczniow
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem 17)
uczniowskim 4. 7a zapewnienie pomocy
4. Moze ustali¢ indywidualny nauczycielom w realizacji ich zadan i
5. Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz program lub tok nauki (7t B doskonaleniu zawodowym
zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie LY pradnda 2004 0 De U0
organizacji praktyk pedagogicznych {l1ont), it 204 po o) 5. Zapewnienie , w miare mozliwosci,
st L, pkih) odpowiednich warunkow do realizacji
5. Dyr. szkoty zawodowej moze w zadan nauczycieli, (1110 it /]

porozumieniu z organem
prowadzgcym i organem nadzoru
pedagogicznego oraz wojewodzkim
urzedem pracy zmieniac lub
wprowadza¢ nowe zawody lub
profile ksztatcenia zawodowego, w
Iktorych ksztatci szkota (1o i

¥ \
el \




6. Moze wydac zgode na dziatanie w
szkole stowarzyszen i organizacji o
charakterze wychowawczym (110

Art. 39 ust, 4 pkt 9)

Rola

Zadania

Kompetencje

Odpowiedzialnos¢

Przewodniczenie
radzie pedagogicznej

by ( Vi YOV st 4 )

Przygotowuje i prowadzi zebrania rady
pedagogicznej (Lionil

A ust, O)

Wstrzymuje wykonanie uchwat rady
niezgodnych z przepisami prawa

(UoS0, art. A1 ust.3)

Za zawiadomienie wszystkich
cztonkow rady o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady

A0 st )

Sprawowanie nadzoru
Umammom_nN:mmo W

szkole (1o, it

1. Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na
dany rok szkolny i realizuje go wraz z innymi
osobami uprawnionymi do nadzoru
pedagogicznego (110

) i 5 1 "y J . 1\
O09 o Dz U Ry 16E, poz Lbiaa)

2. Przedstawia radzie pedagogicznej, radzie szkoty
i organowi prowadzgcemu uogélnione wnioski z
prowadzonego nadzoru, nie rzadziej niz 2 razy w

'

roku szkolnym {UEa50, art A0 nst /)

3. Dokumentuje czynnosci nadzoru
pedagogicznego {11orp. LR 7 /)

OO v D2 UL R 308, poy i

4. Gromadzi informacje o _oSQ\ sénN,\n_m: w celu
dokonywania oceny ich _oan< v, WM

patdzicernika 2009 v, Dz M _f.;, o7 LR AA)

Decyduje o strukturze osobowej
nadzoru pedagogicznego szkoly i o
czestotliwosci wykonywania
czynnosci wynikajgcych z zadan
nadzoru {

20)0)4) 4 s 1)

.,..T,., M-I ! nasolziernil

5

Pracodawca i
kierownik zalktadu

pracy ' AR IR e

Pracodawca
1. Nawiazuje, zmienia i rozwigzuje stosunek pracy
z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty

1. Jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw (111 it /)

Z wywigzywania sie z roli pracodawcy
dyrektor odpowiada przed organem




zaréwno przez mianowanie, jak i na podstawie
umowy o prace oraz wykonuje czynnosci
wynikajgce ze stosunku pracy (U ah0, i SRR,

el 1Y 1 1 r)

2. Organizuje prace w szkole, opracowuje
regulamin pracy (117, ol 104, v«o_.m_a m:_EMNm
organizacji szkoty (! Cstatut, 5 a0 e
oraz plan c:ocoé aw MN_Ao_m Amgsm_ _u_m:
urlopdw pracownikow niepedagogicznych

{ A

3. Tworzy fundusz i opracowuje regulamin
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnego (11
it 5 ,.w

4. Organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli
i innych pracownikow szkoty (1o Wit/

Kierownilk zaktadu pracy
1. Opracowuje projekt planu finansowego szkoty

2. Tworzy i zatwierdza roczny plan finansowy
srodkow specjalnych;

3. Wiasciwie gospodaruje mieniem szkoty

4. Stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy
i nauki w szkole (tio (1 i, )

2. Ocenia prace nauczycieli

3. Przyznaje nagrody i wymierza kary

porzadkowe _oano<<3__63 MN_8+<
{(UaSO, art, 239 KN, ot e kP

4. Wystepuje z wnioskami o
odznaczenia i nagrody o:m
pracownikéw (Lo i 1)

5. Gospodaruje srodkami
zaktadowego funduszu srodkow
socjalnych, zgodnie z przyjetym
regulaminem

1. Moze organizowac
administracyjna, finansowg i
moﬁuongB obstuge szkoty {11

it 20

2. Dysponuje srodkami okreslonymi
w planie finansowym szkofy {11/

Wi, 39)

prowadzgcym i Panstwowag Inspekcjq
Pracy

Odpowiada przed organem
prowadzgcym:

1. Za wiasciwe dysponowanie
przyznanymi szkole srodkami
budzetowymi oraz gospodarowanie
mieniem;




2. Przestrzeganie przepisow bhp

Organ administracji
o$wiatowej (dyrektor
szkoly podstawowej)

(a0, ait ]

1. Petni nadzér nad realizacja obowigzku
szkolnego

2. Prowadzi ewidencje spetniania obowigzku
szkolnego {1100, ot i)

1. Wydaje decyzje o wczesniejszym
przyjeciu dziecka do szkoty {1100

2. Wydaje decyzje o odroczeniu
spetniania obowigzku szkolnego

A,H._,:/:,_;” _:,.,

3. Wydaje decyzje o zezwoleniu na
spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkolg {11000, i, T

Organem wyzszego stopnia w
rozumieniu KPA, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora
szkoty w sprawach z zakresu
obowigzku szkolnego jest kurator
oswiaty




